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Allez-vous faire face a une augmentation
tle votre taux de cotisation de la
Gommission des accidents du travail?

PAR SYLVAIN ALLAIRE

Fort malheureusement, 29 Néo-Ecossais sont
morts au travail en 2008. Bien que ce
nombre représente une amélioration sur les
41 déces au travail en 2004, cette statistique
n’offre aucun réconfort aux familles touchées
par ces tragédies.

Le dernier rapport de la Commission des
accidents de travail de la Nouvelle-Ecosse
indique que 54% des entreprises verront une
augmentation de leur taux de cotisation I’'an
prochain.  Pour 77 employeurs, cette
augmentation sera accompagnée d’une
surcharge supplémentaire. En effet, leurs
réclamations en frais médicaux et leurs
demandes pour temps perdu sont nettement
plus élevées que la moyenne des autres
employeurs de leur industrie.

Des taux de cotisation plus élevés de la
Commission des accidents de travail ont un
effet négatif sur le rendement d’une
entreprise, et parfois cet effet peut étre tres
important. De plus, un niveau élevé d’acci-
dents de travail joue sur le moral des
employés et sur la productivité.

Un taux de cotisation €élevé et une surcharge
ne sont pas obligatoires. Plusieurs employeurs
verront une réduction de leur taux de cotisa-
tion. Alors, comment ces employeurs ont-ils
réussi a baisser leur taux de cotisation?

Un employeur peut réduire son taux de
cotisation de la Commission des accidents du
travail en adoptant une stratégie en quatre
volets :

1. Prévention — la mise en ceuvre d'un
programme de prévention. Un programme de
prévention des accidents devrait couvrir trois
types de risques : risques communs a toutes les
entreprises, risques associés a I'industrie (ex.
industrie miniére) et risques spécifiques aux
circonstances (ex. produits dangereux, travail
dans une tranchée). Votre plan de prévention
doit non seulement rencontrer les normes
législatives mais aussi les dangers réels de votre
milieu de travail. Le plan de prévention doit
aussi étre facilement compris par tous les
employés donc la simplicité est essentielle.

2. Education — la formation des employés et
des superviseurs sur le programme de préven-
tion. Un programme de prévention est totale-
ment inutile s’il demeure sur I'étagere sans étre
consulté. Probablement une des pires choses
a faire est de développer un programme sans
le mettre en ceuvre car cela suggere que la
sécurité au travail n’est pas une priorité de
Pemployeur. Sans la formation des employés,
votre plan ne servira pas a la prévention des

accidents. Il faut former les employés et ce,
de fagon réguliere pour renforcer les lecons.
Si possible, il faut aussi inclure une évaluation
de la formation pour ainsi s’assurer que tous
les participants sont activement engagés.

3. Enquéte— pour déterminer les causes des
accidents et régler les problemes. Les
employeurs consciencieux font enquéte sur
deux fronts. Premierement, ils étudient les
données de la Commission des accidents de
travail. Quels sont les types d’accidents, dans
quels endroits, dans quels départements? Qui
sont les travailleurs qui subissent des
accidents? Qui sont ceux qui demeurent a
Pécart du travail et pour combien de temps?
Un employeur qui peut ainsi identifier les
tendances est en mesure de développer ou
améliorer son programme de sécurité au
travail. De plus, lorsqu’il y a un accident ou
un accident évité de justesse, I'employeur

consciencieux s’assure de faire une enquéte
afin de déterminer les raisons fondamentales
de I'accident pour ainsi mettre en ceuvre des
mesures préventives.

4. Retour au travail — un programme pour
accommoder les travailleurs pour qu’ils
puissent retourner au travail le plus tot possible.
Un employé temporaire ne donne normale-
ment pas le méme rendement qu’un employé

d’expérience donc il est avantageux pour
Pentreprise de faire revenir ce dernier au travail
le plus tot possible. De plus, le montant total des
prestations de la Commission des accidents de
travail versées aux employés a un effet direct
sur la cotisation future de lemployeur. II est
donc important de minimiser ces prestations
en réintégrant les employés a leur milieu de
travail le plus tot possible.

En suivant cette stratégie, un employeur
de la région de Halifax a réussi a réduire ses
cotts de réclamations médicales pour
accidents de travail de 498 000 $ a 42 000 $
en moins de 18 mois. Vous aussi pouvez
réaliser des économies semblables! @

L’auteur est Sylvain Allaire, secrétaire de la
Chambre de commerce francophone de Halifax
et consultant en ressources humaines chez HR
pros. Il peut étre rejoint par courriel a
sylvain@hr-pros.ca ou au (902) 877-1887.
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